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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yild parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarrigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklari u§ratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da y:

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Vern an da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, gtihadal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mab n g ne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstin nim Inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yasim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birneivazifen, Tirk il Tir
cumnuriyeti, lelebet, muhafaza ve midaa elmeldir,

Meveuiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin, n ymell aziendistbalde deh, enl,bu
fazineden, mahrum eimek steyecek, dzhil ve harici,
bedhahlari olacakir. Bir gin, istklalve cumhuriyeli midaaa
mecburietine disersen, vazfeye atimak icin, icinde
buluncain vaziyetin imkan ve gera meyecelsin!
Buimban ve seralt, cok namisait bir mahiyett tezahir
edsbil. sl ve cumhuriyeting Rasedeoek dismanlar
it dinyada emsal gorimenis bir gaibiyetin mimessil
Olzhilirer, Cebren ve hil le aziz vatanm, btin kaleleri zapt
edimis, bt tersanelerne girlmis, biin ordulan dagihimis
ve memleketin her kogesi biflisgal edilmis olzbi, Bitin bu
seraiten daha el ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde,iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirer. atta bu itidar sahipleri sahsi
mentaailerin, mistevlerin syasi emeleryle tevhit edebilrr.
Millt fake u zaruetiginde harap ve bitap dlsm olablirer.

Ey Tork ikl elad e, bu ahvlve gt nce
dahi vazife; T sthlal ve cumburiyetnkurtarmakd!
Muag olougun Kudret, damariarindaki asil kanda, mevcutfur




Sunus

Giuntimiiz diinyasinda her sey hizla degismektedir. Degismeyen tek sey
degisimdir. Egitim alaninda da stirekli bir degisim ve yenilenme yasanmaktadir.
Gelecegin degisim riizgarlarina direnenlerin degil yelken acanlarin oldugu da
unutulmamalhdr.

Okulumuz c¢agin gereklerine wuygun olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulumuzda Milli Egitimin amaglarma uygun bir O6grenme ve egitim ortami
olusturmak, bu ortam: tiim paydaslar icin cazip hale getirmek gorevlerimiz
arasmdadir.

Emegini esirgemeye, Ozveriyle calisan, bu yolda yammizda olan ekip
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Giillii OFLAZ
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyad: Unvani
PINAR SAHIN Miidiir Yardimcisi Sami TOGAC Ogretmen
Seray TETIK Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1949-1950 ders yil basinda Debboy Caddesi Naci PaSa’nin Konaginda 6gretim yapan 1. Inénii 2. Inonii diye iki okula ayrildi. Aym
Y1l Necatibey-Sakarya okullarinda Miidiirliik yapan Mehmet Siikrii AYKAL 2. Inénii Ilkokuluna miidiir olarak atanmmstur.

1954 Yali yazinda bina arsasi Ozel Idare tarafindan satin alinip yaptirildi.1954-1955 yilinda Inkilap ve 3-10-1955 tarihinde de 1. Inénii

binasinda ogretime devam edilmistir

1962-1963 ders yilinda Mestanzade Mah. 83. Sokak 30,32 nolu binalarda calisildr. 1963-1964- yili basinda tekrar 1. Inonii Ilkokuluna
1964-1965 yilinda Dumlupinar Ilkokulunda calisgilmigtir

Hiirriyet Mah. 082 sokakta Imsa edilen ve 575.000 TL'na mal olan yeni bina 10-02-1966 giinii Sayin Vali Omer Liitfii HANCIOGLU
tarafimda ogretime acilmistir. Okul su an Hiirriiyet Mah. 20054 sokak No:24 adresinde bulunan binada hizimet vermektedir. Okulun ana
binasinda 13 derslik bahgesinde 2 tane Konteyner Derslik bulunmaktadir. Zemin katta bulunan dersliklerden 1 tanesi Ana sinifi 1 tanesi de
Tiirkce Ogretim simift olarak kullamlmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili basinda normal egitime gecilmis olup , okulumuzda 26 kadrolu

personel bulunmaktadar.

Su anda 1 Miidiir,1 miidiir yardimcisi , 21 ssmf Ogretmeni 2 Ingilizce Ogretmeni, 4 hizmetli 1 giivenlik gérevlisi, 532 6grenci ile eitim-

ogretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: SEYHAN
Adres: Hiirriyet Mah. 20054 sokak No : 24 Cografi Konum (link)*: https:/ /www.google.com/maps/place/
Telefon Numarast: | 0-322-3526718 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 2inonu@gmail.com Web sayfasi adresi: http://2inonuilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724810 Ogretim Sekli: Tam gtin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 262 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 269 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 531 Toplam 18
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :35
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcist 0 2 2

Sinif Ogretmeni 4 14 18

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 4 22 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X




Derslik Alanlari (m2) 40 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15m Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 840
Okul Kapal1 Alan (m2) 660
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 60
Kantin (m2) 5
Tuvalet Sayis1 12
Diger (....coeeeee.
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 3 12 15 4. Smf A Subesi | 18 18 36
1. Sinif A Subesi | 21 17 38 4. Smuf B Subesi | 17 15 32
1. Sinif B Subesi | 18 24 42 4. Smif C Subesi | 17 16 33
1. Sinif C Subesi | 19 22 41 4. Smif D Subesi | 19 13 32
2. Smif A Subesi | 16 21 37 TOPLAM 269 262 531
2. Siif B Subesi | 18 18 36
2. Sinif C Subesi | 20 16 36




3. Smif A Subesi | 13 13 26
3. Smuf B Subesi | 12 14 26
3 Simif C Subesi | 16 16 32
3. Smuif D Subesi | 19 16 32
3. Smuf E Subesi | 16 18 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant1 Hiz1 1056mp
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 20.300 20.000
2016 13.800 13000
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.Ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar..

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi

bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar
sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda ogretmenin fikri
alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratict ve

yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag

gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir
Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikiglarinda
gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul

sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersiz ve okul binamiz ¢ok eskidir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmakla birlikte , donamin bakimi ve tamirat: igin yeterli

btitce ayrilamamaktadir .

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin  okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi

Bina ve Yerlegke Normal egitiime gecildikten sonra her dersligi tek bir 6gretmenin
kullanmasi.

Donanim Her smuifta projeksiyonun olmasi, giivenlik kameralarinin olmas:.

Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda personelin goriistintin alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarmin ac¢ik olmasi,

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazlalig tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlerle

gereginden fazla vakit harcamalar:
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Calisanlar

Calisanlarin gecici stireli olmasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1

korumacilik anlayis1

Bina ve Yerlegke

Binanin ¢ok eski olmasi,

Donanim

Okul binasinin ¢ok eski olmasi, teknolojik alt yap: yetersizligi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel btitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmas,

Yonetim Stirecleri

Yetki devrinin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim
bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudirligunin
gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
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olma egiliminin yiiksek olmasi

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarimnin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas,
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalart ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve O6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilturii, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlari.

3 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

2 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 Okuma kiilttirt
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5 Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

6 Ogrenci bagarisinin diisiik olmast

7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Elestirel distinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg:
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
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3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Saburli, hosgorilii ve kararhilik,

8) Stirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1la Kayit bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t 7 85 88 90 93 100
yaptiranlarin orani (%)
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[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 35 50 65 80
PG.1.1.b R C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 14 20
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan ¢grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
i 0 92 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 3 0 0 0
s . 15 6
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismast

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardmmerst 01 Eyliil-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktir.

11.3 DeV?n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aym son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agillacagmin|, .. ..

114 tespit edilecek.(Yetigkinlere okuma-yazma kursu vb.) Midir Yardimeist May1s 2019

1.1.6

23



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariy1 takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
No t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu
PG.2.1.a 75 80 85 88 90 95
basar1 puani ortalamasi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.b kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az | %40 %45 %50 %60 %70 %80
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
Ogrencilerin  yilsonu  basar1  puam
PG.2.1.c. 85,72 |87 88 88 89 90
ortalamalar1
PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yéntem-
teknikler konusunda diizenlenen seminer | 0 2 3 4 5 6
say1s1
PG.2.1.f
PG.2.1.g
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin L . ) .. . .

2.1.1. . . ] B Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tii dasl ozel yetenekli bireylerin egitimi k d

912 iim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Stratejik planlama ekibi Mayss (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amacli ¢calismalar yapilacaktir

2.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak. | Miidiir Yardimcis1 Nisan 2019 (Her Y1l)
Sinifl itli tif karsil 1 1

214 pat atast cesttl sportit katstiasmatat yaplimast Stratejik planlama ekibi Maysis (Her Y1l)
planlanacak.

215 Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen .. .

2.1.6 Stratejik planlama ekibi Her y1l Mayzs ay1
kermeste konser vermek

017 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢cok Stratejik planlama ekibi Her ay sonu

o kitap okuyan 6grenci 6diillendirilecek
918 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢caligmalarina 6nem verilecek | Okul idaresi, Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
o ve ¢alismalar desteklenecektir.

1.9 (")gren'ci'le.rin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
0zendirici ¢alismalar yapilmasi, 31/12/2023

9110 Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran

konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, snav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hangi okullara gideceklerine dair yapilan

PG.2.2.a 0 1 1 1 1 1
anket calismalar:

PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim

PG.2.2.c.

calismalar1 sayis1




Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris| .

2.2.1. Miidiir Yardimcist Her y1l Subat-Mart Ay
yapilmasi.
Farkl okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer calismalari|Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019

222
yapmak 31/1272023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb

konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
No t
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve  velilerimiz  ile
PG.3.1.a . 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
1 Kayit | 1 Kayit
PG.3.1.d i i i y y
Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 13Kam | 16 Kam 4 Kam. | 4Kam. | 4Kam. 4Kam.
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
Asil yonetici sayismin toplam yonetici .
PG.3.1f 5 %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orani (%)
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2
PG.3.1h Ucretli 8gretmen sayisinin toplam 6gretmen %0 %0 %0 %0 %0 %0
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say1sina orani (%)
PG.3.11 Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
) Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.1.i %100 | %100 %100 | %100 %100 %100
sayisina orani (%)
PG.3.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 35 30 30 30 30 30
PG.3.1.k Odiil alan personel say1si 0 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri igin verimli hale ) ) 01/01/2019
3.1.1. getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oztimlerini
3.1.2 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
diizenlemek.
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi . _
3.1.3 N Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
3.1.4 |Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik gtincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler gi;g;; ggg
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul donatim eksikliginin giderilmesi.

) ) 01/02/2019
3.1.5 Okul idaresi

31/12/2023

3.1.6

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 25000 30000 70000

S OPEANVERO] 15000 20000 25000 30000 70000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigt ve Bakanhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

i o STRATEJIK PLANI
IKINCI INONU ILKOKULU (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul midar( ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 3,92 78,40
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 462 92,40
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 TeneffUslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 3,32 66,40
13 O'I_<ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 3.84 76,80

diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18

IKINCi INONU ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA -

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tirl0 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 442 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéririm. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiltirrel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak 458 91,67

calismalar yapmaktadir.

10 Yonehcﬂgnmlz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin Uretiimesini tesvik 442 88.33

etmektedir.

11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 467 93.33

vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okult{njuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 417 83.33

yeterlidir.

13 | Alanimailigkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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IKINCI INONU iILKOKULU

STRATEJiIK PLANI

(2019-2023)

“1G PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
5 kullanmaktadir. 4,35 86,91
6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik édnlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
8 olarak takip ediyorum. 3,64 72,73
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 467 93.45
distnldyorum. ’ ’

10 Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 O_kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 3.38 67.64

dlizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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